A Szent Anna Katolikus Ovoda (OM: 203448)
fenntartoi pedagogiai-szakmai értékelése a 2024/2025-6s nevelési évrol késziilt 6vodai
beszamol6 alapjan

A Szent Anna Katolikus Ovoda (OM: 203649) igazgatdja 2025. jinius 27-an nyujtottabe a nemzeti
koznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 83. § (2) bekezdés j) pontja alapjan fenntartdi
elfogadasra a 2024/2025-6s nevelési évrol szolo beszamolot, amely kitér a munkatervben
meghatarozott legfontosabb szempontokra.

A nevelési évben végzett tevékenységi formak bemutatdsa mellett megtorténtek az egyes
témakorokhoz, pontokhoz kapcsolodo rovid szoveges értékelések, elemzések (eredmények,
fejleszthet6 teriiletek, okok, intézkedési elképzelések, tervek) is.

A munkavégzés koriilménvei:

e A pedagégusok létszama: 11 f6, anem pedagogus munkakorben foglalkoztatott kollégak szama
12 f6, melybdl 4 £6 dajka, 3 £6 pedagdgiai asszisztens segiti az 6vonék munkajat.

« Az adminisztraciés munka teriiletén valtozas, hogy az OviKRETA bevezetése teljesen 0
megkozelltesbe helyezte a feladatok ellatasat. A dolgozok részérdl kell nyitottsag mutatkozott
az Uj rendszer irant. Naprakészen vezették a kollégak a feliileten a naplokat és az egy¢b
bejegyzeseket Ev kdzben a sziilk részére is biztositottak az OviKRETAhoza hozzaférést és dket
is fokozatosan tdjékoztattdk annak hasznalatarol. A teljesitményértékelési rendszerhez
kapcsolddé adminisztracios feladatokat idGben elvégezték. Idei évben oOnértékelésen és
tanfeliigyeleten estt at az intézmény, melynek adminisztracios feladatait a munkacsoporttal
hatarid 6kre elvégezték.

Nevel6-oktaté munka:

e Az 6voda gyermeklétszama 108 f6, ebbdl 2 f6 SNI-s, 9 f6 BTMN-s statusza. 2023 3szétdl
felvételt nyert egy latassériilt kisgyermek, aki testvérként érkezett. Az 6 szamara eldirt fejlesztés
megvalosuldsa tiflopedagogus segitségével lenne sziikséges. Tobb alkalommal hirdették az
allast, de sajnos nem taldltak szakembert a fejlesztés ellatasara. A 14. keriileti EGY MI-vel vették
fel a kapcsolatot, akik segitenek a latassériilt gyermek ellatasdban. A BTMN- es gyermekek
szama év végére csokkent a feliilvizsgalatoknak koszonhetden. Ellatasuk egész évben biztositott
volt. HH-s ¢és HHH-s gyermekiik nem volt.

e A 38 tankételes koru gyermek koziil 33 gyermek elérte az iskolakezdéshez sziikséges fejlettségi
szintet. Az 6vodaban maradt gyermekek szama 5 £6, melybdl egy gyermek BTMN diagnoézissal
rendelkezik és a szakértdi vélemény javasolta még egy ovodai évet. Négy gyermek esetében a
sziild kezdeményezte a még egy év 6vodaban maradast az Oktatasi Hivatalnal.

o A felekezeti megoszlast bemutato tablazat részletezi, hogy csupan 10 olyan gyermek és csaladja
van, akik nem gyakoroljak aktivan vallasukat, ugyanakkor nagyon nyitottak a
kezdeményezéseinkre és szivesen részt vesznek a programokon.

e A beiratkozas soran ebben az évben is magaslétszammal jelentkeztek gyermekek. A
tuljelentkezés miatt felvételi bizottsag felallitasa valt sziikségessé. A felvételi bizottsag tagjai
egyontetilien elfogadtdk a vezetéség altal tett javaslatokat, igy 9 £0 testvér és 25 f6 masik gyermek
nyert felvételt.

e Pedagégiai folyamatok tekintetében a beszamolod atfogd képet az a stratégiai és operativ
tervezés megvalosulasarol, az intézmény mikodését iranyito éves tervek és a beszamolok
viszonyardl, a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalosuldsanak a viszonyarol, a
teljesitményértékelési rendszer —miikodtetésér6l, valamint a pedagogiai programban
meghatarozott gyermeki értékelés miikodésének rendjérél a gyakorlatban. A pedagogiai
programban megfogalmazott célok megvalosultak az o6vodapedagogusok eredményes
munkajanak koszonhetéen, valamint nagy segitséget jelentett szamukra a dajka nénik és
pedagogiai asszisztensek tamogaté munkaja.

e A Személyiség és kozosségfejlesztés esetében alkalmazott modszerek, eszkozok segitették a
gyermekek személyes és szocialis képességeinek felmérését. A kiemelt figyelmet igénylo




gyermekek esetében kelld informacioval rendelkeznek az ovondk. Bizonyos esetekben
szakemberek segitségét kérték, akiknek javaslatai beépiilésre kertiltek a nevelési folyamatokba.
A kozosségépitést kiemelt célként hataroztak meg, és egész nevelési év soran nagy hangstlyt
kapott. A szervezeti kultura erdsitése, formaldsa mindig el6térben szerepel, mivel ennek pozitiv
hatasa kihat a gyermekek mindennapi életére. Igyekeztek minél tobb kozosségi programot
szervezni az ¢év soran, amelyeken a sziilok is részt tudtak venni. A szilék szorosan
egylttmiikodtek a programok szervezésében, lebonyolitasaban.

Az intézményben folyé pedagodgiai munkaval osszefiiggé eredményeket a pedagogusok a
Komplex gyermektiikdrben rogzitették félévenként a megfigyeléseik alapjan a gyermekek
egyéni fejlodési titemét. A fejlodési naplot a nevelési év elején a neveld testiilettel kozdsen
atdolgoztak a még hitelesebb gyermeki fejlédési mutatok megallapitasa érdekében. Az
eredményességi mutatok tiikrében, az eredmények elemzése és visszacsatolasa folyamatos.

Az intézményben egy szakmai munkakozosség mikodik, melynek munkaja a szakmai munka
mindségének javitasat szolgalta, és a belsd tudasmegosztas lehetdségét biztositotta. Minden
kolléga tagja a munkakdzosségnek. A pedagdgiai munkat segitd szakemberekkel szoros
kapcsolat alakult ki, mint a pedagdgusok, mint a vezetdség részér6l. Az informacidatadas
megvalosulasa érdekében egy olyan kétiranyu informacidaramlast tamogato rendszer kialakitasa
volt a cél, amely mindenkihez kell6 iddben eljut. Nagy hangsulyt kap a rendszeres és hatékony
kommunikaci6. Alkalmazzak a szobeli, digitalis, és papiralapt eszkozoket is.

Azintézmény kiilsé kapcsolatai: elsédlegesen kiemelt partner a sziil6, folyamatos tajékoztatas,
kommunikalas, intézményi programokba valo bevonas jellemzi partneri kapcsolatukat. A sziiléi
szervezettel a kapcsolatukat a konstruktiv egyiittmiikodés, kolesonos tamogatd magatartas
jellemezte. A szakemberekkel, szakszolgalatokkal, fejlesztékkel rendszeres és mindenre
kiterjed 6 kapcsolat jellemzd. Az egyhazkozosséggel is igyekeztek a szorosabb egytittmitkodésre,
kozos programok szervezésére. A helyi intézmények vezetdivel jo partneri kapcsolat kialakitasa
a jellemzd. A helyi dnkormanyzattal szorosabb kapcsolat kialakitasanak érdekében is tettek
lépéseket. Az intézmény eleget tesz az eldirt tajékoztatasi kotelezettségeinek, szoban és irasban
is. A partnerek tajékoztatasat ¢és véleményezési lehetGségeinek biztositasat folyamatosan
feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik. Intézményi Onértékelés soran a sziildk élhettek
véleményezési jogukkal, melynek eredményeit figyelembe vettiik.

A személyi feltételek esetében az idei nevelési évben cél és feladat volt, hogy az intézmény
zavartalan mikodéséhez elegendd humanerdforras alljon rendelkezésre. E tekintetben az idei
nevelési év pozitivan alakult az el6z0 évekhez képest. Ami problémat okozott, hogy nem talaltak
a latassériilt gyermekiink ellatasat segitd tiflopedagogust. Az egyenletes teherviselésre kiemelt
figyelmet forditottak egész év soran. A tovabbképzéseken vald részvételre lehetéséget
biztositottak a kollégaknak.

A beszamold részletesen mutatja be a nevelési év soran kiemelt nevelési céljaikat, azok
megvalosulasat, az eredményeket és az esetlegesen felmeriilo fejlesztendd teriileteket,
feladatokat.

A pedagoégiai munka ellendérzésére 8 csoportlatogatas és 4 bemutatod foglalkozas alkalmaval
kertilt sor az Intézményben. A munkaterviikben az ellenérzés-értékelés teriiletként idén az ének,
zene, énekes jaték, gyermektanc és a szokas- szabalyrendszert jelolték meg. A pedagdgusok mar
év elején megismerték a tevékenységlatogatas teriileteit. Osszességében elmondhatd, hogy
minden kolléga lelkiismeretes felkésziltségérél, magas szakmai hozzaértésrol tett
tanubizonysagot. A latogatasok utan minden érintett kollégaval egy szobeli megbeszélést
tartottak, és atbeszélték az esetleges hidnyossagokat, illetve pozitiv véleménnyel erésitették
munkajukat. A dokumentaciok ellendrzése soran, aprobb hianyossagokra deriilt fény, azokat a
pedagdgusok korrigaltak.

A gyermekvédelmi munkat az 6vodapedagogusok kello odafigyeléssel végzik, feltarjak a
veszélyezettség kritériumainak megfelelé gyermekeket. Az intézményben nagyon jol miikodik a
belso jelzérendszer, 6vodapedagogusaik koziil megvalasztottak a gyermekvédelmi felelost, aki
nagy koril tekintéssel végzi munkajat. Kapcsolatban allnak a karitdsz csoportokkal, a
csaladsegito és gyermekjoléti szolgalatokkal és a gyamiigyi hatosagokkal.

A beszamoldban 1évé tablazat is mutatja, hogy tartalmas, programokban gazdag nevelési évet
tudhatnak maguk mogott. A gyermekek tapasztalatszerzésére, élménynytjtasra helyezték a
hangsulyt. Az egyhazi iinnepkorokhoz kapcesolédd események, tinnepek eldsegitették hitéleti



neveléstiket. A kiilonbozé egyesiiletek jovoltabol szamos ismerettel boviilt a gyermekek tudasa.
A nevelési év lehetOséget biztositott arra 1s, hogy a sziilokkel tobb kozos programot
szervezzenek, a visszajelzések alapjan a szilok nagyon elégedettek voltak a szervezett
programokkal.

Osszegzés:
Az o6voda éves beszamoldja a jogszabalyi elvarasnak megfelelé szempontok és a fenntartoi

elvarasoknak megfeleld tartalommal késziilt. Az 6voda vezetdje tartalmas és attekinthetd képet ad az
intézmény miitkodésérol, az elottiik allo feladatokrol, kihivasokrdl. A jovore nézve a célkitlizéseik
realisak.

Osszességében egy pontosan, atgondoltan elkészitett és valamennyi Iényeges szempontra kitérd
beszamolot kapott a fenntarto. K

Viac, 2025. julius 31.
Puskas Tibor Bala
féigazgato



